COMUNE DI OZEGNA

Provincia di Torino

PUBBLICAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
(AI SENSI DELL’ART. 16, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 33/2013)

12 TRIMESTRE 2023

n. dipendenti: 2
Giorni lavorativi: 128
o ) ) Giorni di assenza: (*) 14
Area Amministrativo Contabile | ——— -
Giorni lavorati: 114
Tasso di assenza: 10,94%
Tasso di presenza: 89,06%
n. dipendenti: 3
Giorni lavorativi: 192
) o Giorni di assenza: (*) 16
Area Tecnica Vigilanza . -
Giorni lavorati: 172
Tasso di assenza: 8,33%
Tasso di presenza: 91,67%

(*) Nei giorni di assenza sono conteggiati tutti 1 giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi
titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, sciopero, ecc.), da parte del personale in
Servizio



